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1. Определение типа организации образования 

Заполнить согласно Типовым правилам организаций образования, 

утвержденным приказом МОН РК  

Необходимо выбрать тип «Организации технического и 

профессионального образования» 

 

 

2. Заполнение наименования организации образования  

Заполнить полное наименование на русском и казахском языке 
согласно Свидетельству о юридической регистрации организации 
образования (Устав).  

В случае переименования/реорганизации/ликвидации организации 
образования необходимо внести изменения в НОБД и предоставить в 
РОО/ГорОО/УО/АО «ИАЦ» в электронном виде копию постановления 
Акимата. 

 

Примеры 

Название организации 
образования 

КГУ "Сервисно-технический 
колледж №1" 

Полное наименование на русском 
языке 

Коммунальное государственное 
учреждение «Сервисно-
технический колледж №1» 

Полное наименование на 
казахском языке 

«№1 сервистік-техникалық 
колледжі» коммуналдық 
мемлекеттік мекемесі 

Краткое наименование на русском 
языке 

КГУ СТК №1 

Краткое наименование на 
казахском языке 

№1 СТК КММ 

 

  

jl:30359254.0%20


5 

 

3. Раздел «Регистрационные сведения» 
 

 Показатель Пояснения 

1.  Вид организаций 
образования  

Отметить согласно Уставу 
организации и выданной 
лицензии.  

- колледж, 
- училище, 
- учебный центр 

профессиональной 
подготовки, 

- колледж для детей с 
особыми образовательными 
потребностями, 

- учебный центр 
профессиональной 
подготовки при 
исправительном 
учреждении, 

- колледж при 
исправительном 
учреждении, 

- военно-технический 
колледж, 

- высший колледж 

2.  БИН организации 
образования 

Бизнес идентификационный 
номер (уникальный номер, формируемый 

для юридического лица (филиала и 
представительства) и индивидуального 
предпринимателя, осуществляющего 
деятельность в виде совместного 

предпринимательства) согласно 
свидетельству налогоплатель 
щика (12 цифр). 

3.  Готовящий рабочие 
профессии 

Согласно Классификатору 
профессий и специальностей 
Технического и профес 
сионального, послесреднего 
образования код специальности 
состоит из 7 цифр.  

Если код уровня 
квалификации (7 (последняя) 
цифра) - «1» или «2» - данная 
специальность рабочая. 

Например, «050202 2 – 
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Телеоператор», «050608 1 – 
Мастер – парикмахер».  

Организация ТиПО, ведущая 
подготовку кадров по 
специальности с кодом уровня 
квалификации «1» или «2», 
выбирает «да» в графе 
«готовящий рабочие профессии».  

4.  Относится к структурам Выбрать соответственно 
(юридические, структурные, другие). 

5.  Находится при ВУЗе Выбрать «да» или «нет». 

6.  Форма собственности Выбрать строго согласно 
Уставу организации образования 
(государственные организации в 
ведомстве МИО – коммунальная, 
республиканские организации – 
республиканская, частные 
организации – собственность 
граждан) 

7.  Ведомственная 
принадлежность  

Выбрать ведомственную 
принадлежность: 

- МОН РК (для республиканских 
организаций образования), 

- Местные исполнительные 
органы (для организаций 
подведомственных УО, РОО/ ГорОО), 

- Министерство здравоохранения 
РК (МЗ РК), 

- Комитет по делам спорта и 
физической культуры МКС РК, 

- МВД РК,  
- Министерство обороны РК, 
- Министерство труда и 

социальной защиты населения РК 
(МТСЗН РК), 

- Министерство юстиции, 
- другие (колледжи не выбирают 

данную ведомственную принад 
лежность). 

8.  Организация по 
территориальной 
принадлежности 

Выбрать городская местность 
или сельская местность (согласно 
юридическому адресу). 

Если организация 
образования находится в сельской 
местности, однако принадлежит к 
городскому территориальному 
округу, то необходимо отметить в 
разделе. Регистрационные 
сведения- городская местность. 
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9.  Организационно-правовая 
форма 

Выбрать согласно Уставу 
организации образования. 

10.  Почтовый индекс Заполнить почтовый индекс (6 
цифр) согласно юридическому 
адресу. 

11.  Тип составной части 
населенного пункта  
 

Выбрать соответствующую 
составную часть населенного 
пункта (улица, микрорайон и др.). 

12.  Наименование составной 
части населенного пункта 

Заполнить полное 
наименование улицы/ 
микрорайона. 

В случае отсутствия 
наименования составной части 
населенного пункта (улицы, 
микрорайона) НЕ ЗАПОЛНЯТЬ, 
указать символ (-). 

13.  № дома Указать номер здания. В 
случае отсутствия номера дома, 
указать символ (-). 

14.  Координаты на карте 
(широта, долгота) 

При открытии паспорта 
ресурс e.edu.kz запрашивает 
доступ к определению вашего 
местоположения. Согласившись 
вы разрешаете автоматически 
определить ваши координаты, 
таким образом при выставлении 
координат карта откроется 
соответственно вашему 
местоположению. 

Сообщения с запросом 
доступа к определению вашего 
местоположения в разных 
браузерах: 

Mozilla Firefox: Выходит 
всплывающем сообщение "Вы 
хотите сообщить свое 
местоположение этому сайту". 
Выбрав из раскрывающегося 
списка "Сообщить 
местоположение" пункт "Всегда 
сообщать местоположение" - вы 
разрешаете автоматически 
определить ваше 
местоположение. 

Google Chrome: Выходит 

http://e.edu.kz/
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всплывающим сообщение 
"https://e.edu.kz запрашивает 
разрешение на: доступ к данным о 
вашем местоположении". Нажав 
кнопку "Разрешить" - вы тем 
самым разрешаете автоматически 
определить ваше 
местоположение. 

Чтобы определить 
координаты организации 
образования необходимо кликнуть 
левую кнопку мыши на поле 
ввода, откроется карта. На карте 
найдите расположение вашей 
организации образования 
перемещением мыши. После того 
как на карте отобразится ваша 
организация установите флажок 
кликом левой кнопки мыши. 
Определив расположение вашей 
организации образования, 
нажмите на кнопку «Готово» - 
координаты автоматически 
выпишутся в поле ввода 
показателя. 

Если база заполняется не в 
том населенном пункте, где 
находится организация 
образования, то соответственно 
автоматический адрес выйдет 
неверный и необходимо будет 
найти координаты вручную на 
карте. 

15.  Фамилия Имя Отчество 
руководителя 

Заполнить полностью 
(Толешев Талгат Амирович). 

16.  Факс (код+номер) Указать номер факса 
организации образования, в 
случае отсутствия указать цифру 
0. 

17.  Рабочий телефон 
(код+номер) 

Указать номер телефона 
руководителя организации 
образования, в случае отсутствия 
указать цифру 0. 

18.  Сотовый телефон (номер) Указать номер сотового 
телефона руководителя 

https://e.edu.kz/
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организации образования, в 
случае отсутствия указать цифру 
0. 

19.  Е-mail организации 
образования 

Заполнить электронный адрес 
организации, в случае отсутствия 

указать «нет» 

20.  Сайт организации 
образования 

Заполнить полный адрес 
сайта организации, в случае 
отсутствия указать «нет»  

21.  № лицензии  Заполнить согласно 
лицензии.  22.  Дата выдачи лицензии 

23.  Дата открытия 
организации образования 

Указать согласно 
Свидетельству о юридической 
регистрации. 

Дата открытия не может быть 
больше текущей даты 

24.  Дата закрытия организации 
образования 

Указать согласно решению 
местных исполнительных органов 
(приказ/постановление).  

Если дата закрытия указана 
под пользовательской ролью 
Пользователь управления/отдела 
образования  (id ролей 444, 445), 
то должна проставиться та же 
дата в разделе "Персонал" в 
паспорт действующих сотруднико  
в показателе "Дата расторжения 
трудового договора"  и в 
показатель  Причина расторжения 
трудового договора" элемент 
справочника  "прочие причины", 
также в разделе "Контингент" в 
паспорт действующих учащихся в 
показатель "Дата выбытия" 
должна проставиться та же дата  и 
для студентов ТиПО в показатель 
"Причина выбытия" элемент 
справочника "по другим причинам" 

Если организация не закрыта 
- НЕ ЗАПОЛНЯТЬ!  
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4. Раздел «Материально-техническая база» 

4.1 Подраздел «Сведения о здании» 
 

 Показатель Пояснения 

25.  Количество зданий, ед. Указать количество всех 
зданий, имеющихся в организации 

26.  Сведения о зданиях Выбрать и указать 
соответствующее значение 
согласно Техническому паспорту 
организации образования: 

- Здание (основное – только 

одно, другое – при наличии 
дополнительного здания). Если есть 
несколько зданий, то вначале 
заполняются сведения по «основному» 
зданию, и в последующих строках - 
сведения по каждому отдельному 
зданию.  

- Используется в учебных 
целях (указать «да», если в этом 
здании располагаются группы, учебные 
кабинеты, спортзалы, бассейны, залы и 
т.д.; указать «нет», если здание 
используется в не учебных целях 
(котельная, хранилище, архив и т.д.),  

- Год постройки здания,  
- Год ввода здания в 

эксплуатацию,  
- Тип здания  
(типовое или 

приспособленное) 
- Вид отопления   
Необходимо выбрать один вид:  
система отопления 

центральная или 
индивидуальное (автономное) 

отопление:  
- на твёрдом топливе,  
- на жидком топливе,  
- на газовом топливе,  
- электрокотельное 

отопление, 
- с другим видом отопления 
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- Техническое состояние 
здания (не требует ремонта, 
проведен текущий ремонт, требует 
текущего ремонта, аварийное - 
отмечается в случае, если имеется 
заключение госкомиссии с 
вынесением решения об аварийности 
здания, требует капитального 
ремонта, проведен капитальный 
ремонт, на капитальном ремонте) 

- Тип строения (саманное, 
блочное, деревянное, кирпичное, 
каркасное, монолитное или другое), 

- Проектная мощность, мест,  
-  Наличие горячей воды 

(наличие - «да», отсутствие- «нет»), 
- Привозная вода (наличие - 

«да», отсутствие-«нет»), 

- Наличие питьевой воды 
(питьевая вода, в том числе 
расфасованная в емкости (графины, 
чайники, бачки и другие), 
бутилированная, кипяченая питьевая 
вода, стационарные питьевые 
фонтанчики, по показателям качества 
и безопасности, соответствующие 
установленным требованиям) 

- Используется помещение 
(собственное, арендуемое, собственное и 
арендуемое) 

- Общая площадь здания 
(кв.м.), 

- Наличие туалетов (только 
теплых туалетов, только надводных 
туалетов, теплых и надводных 
туалетов). 

27.  Безбарьерный доступ Отметить имеющиеся 
элементы безбарьерного доступа:  

Вход в помещение: 
- наличие пандусов,  
- наличие поручней с двух сторон: 

(горизонтальные завершения вверху и 
внизу, с не травмирующим окончанием) и 
др.,  

- наличие не скользкого покрытия на 
крыльце и входной площадке, 

- установлен знак доступности;  
- контрастная окраска первой и 

последней ступеней на лестнице 
Пути движения в помещении:  
- наличие пандусов, 
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- наличие рельефных (тактильных) 
полос перед маршем, вверху и внизу 
(ширина) на лестницах 

- оборудование разворотных 
площадок 

- оборудование мест отдыха и 
ожидания 

- оборудование подъемника для 
инвалидов, 

- расширение дверных проёмов в 
кабинеты, аудитории, библиотеку и 
другие помещения, 

- наличие поручней, крючков для 
костылей в необходимом количестве в 
аудиториях; 

- наличие парт, столов необходимых 
размеров, 

Санитарно-бытовые помещения: 
- расширения дверного проёма в 

санузлы,  
         - оборудование раковины в санузле 
на определённом уровне, оборудование 
зоны у раковины для кресла-коляски, 

- наличие зоны для кресла-коляски 
рядом с унитазом, 

- наличие тактильной 
направляющей полосы к писсуару, 
ощущаемая ногой или тростью (для 
мужского туалета); 

- знак доступности кабины, 
Средства информации и 

телекоммуникаций:  
- наличие необходимых надписей,  
- маркировка помещений со стороны 

ручки двери,  
- наличие текстофона (текстового 

телефона), 
- наличие телефона с усилителем 

звука и увеличенными тактильными 
клавишами, 

- наличие речевых информаторов и 
маяков, 

- наличие световых текстовых табло 
для вывода оперативной информации, 

- наличие звукового маяка у входа 
(динамик с радиотрансляцией) с зоной 
слышимости. 

В случае наличия НЕСКОЛЬКИХ 
элементов безбарьерного доступа, 
необходимо отметить ВСЕ 
имеющиеся.  
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4.2 Подраздел «Библиотека/Учебники» 
 

 Показатель Пояснения 

28.  Наличие библиотеки Справочник Да/нет 

29.  Библиотека, ед. Указать количество 
библиотек. При отсутствии 
библиотек указать цифру «0» 

30.  Площадь библиотеки, кв.м. Указать площадь библиотеки 
согласно техническому паспорту 
организации образования. При 
отсутствии библиотек указать 
цифру «0» 

31.  Количество читальных 
залов, ед. 

Указать количество 
читальных залов. При отсутствии 
библиотек указать цифру «0»  

32.  Количество посадочных 
мест в читальных залах 

Указать количество 
посадочных мест в читальных 
залах. При отсутствии библиотек 
указать цифру «0» 

33.  Количество читателей, чел. Указать количество читателей 
за отчетный год. При отсутствии 
указать цифру 0 

34.  Число посещений, чел. Указать количество 
посещений за отчетный год. При 
отсутствии указать цифру 0  

35.  Количество книг, экз. Указать всего количество 
книг, в т.ч. учебники, 
художественную литературу, 
брошюры, журналы. 

Указать отдельно сколько из 
них учебников и сколько книг 
(художественная литература, 
брошюры и журналы.) 

36.  Количество электронных 
учебников, экз. 

Указать количество 
электронных учебников. При 
отсутствии указать цифру «0». 

37.  Количество книг на 
казахском языке, экз. 

Указать количество книг на 
казахском языке. При отсутствии 
указать цифру «0 

38.  Количество УМЛ для детей с 
особыми 
образовательными 

Указать количество имеющейся 
учебно-методической литературы 
для детей с особыми 
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потребностями в 
развитии, ед 

образовательными потребностями 
в развитии в разбивке по 
нарушениям.  

- для детей с нарушением 
слуха,  

- для детей с нарушением 
слуха (слабослышащие),  

- для детей с нарушением 
слуха (неслышащие), 

- для детей с нарушением 
зрения,  

- для детей с нарушением 
зрения (незрячие),  

- для детей с нарушением 
зрения (слабовидящие),  

- для детей с нарушением 
функций опорно-
двигательного аппарата 
(НФОДА),  

- для детей с нарушениями 
речи,  

- для детей с умственной 
отсталостью,  

- для детей с задержкой 
психического развития,  

- для детей с расстройством 
эмоционально-волевой 
сферы и поведения,  

- для детей со сложными 
нарушениями, в том числе со 
слепоглухотой; 

При отсутствии указать цифру 0 

39.  Наличие учебно-
методического обеспечения  

Отметить имеющиеся 
элементы: 

-специальной учебной 
литературы, 

-специальных учебно-
методических и дидактических 
материалов, 

-специальной учебной 
программы; 

-не имеется 

За предоставление данных подраздела «Библиотека/Учебники» 
несет ответственность библиотекарь или методист.  
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4.3 Подраздел «Кабинеты/ Классы/ Аудитории» 
 

 Показатель Пояснения 

40.  Всего кабинетов, ед.  Указать количество 
кабинетов: (кабинеты 

общеобразовательных дисциплин, 
кабинеты общепрофессиональ ных и 
специальных дисциплин, лаборатории, 
мастерские, учебные полигоны, 
учебные хозяйства, авто (тракто) 
дромы) 

Авто (тракто) дромы - 
участок местности, содержащий 
комплексные программно-
аппаратные и иные средства 
либо сооружения,  
предназначенные для 
технических испытаний 
(обучения вождению 
транспортных средств, 
испытания автомобилей, 
гусеничных транспортеров-
тягачей (гусеничных машин), 
спецтехники 
(сельскохозяйственного, 
жилищно-коммунального и 
прочего назначения) и проведения 
практической части экзамена 
при получении права на 
управление транспортными 
средствами. 

41.  Лаборатории, оснащенные 
современным обучающим 
оборудованием (за 
последние 10 лет), ед. 

Указать количество 
лабораторий с оборудованием, 
поставленным не ранее 2008 года. 

42.  Мастерские, оснащенные 
современным обучающим 
оборудованием (за 
последние 10 лет), ед. 

Указать количество 
мастерских с оборудованием, 
поставленным не ранее 2008 года. 

43.  Оснащены, ед. Указать количество 
кабинетов, оснащенных за счет 
средств республиканского или 
местного бюджета. 

44.  Требуется оснащение, ед. Указать количество 
кабинетов, подлежащих 
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оснащению за счет средств 
республиканского или местного 
бюджета. 

45.  Всего выделенных средств 
из РБ на оснащение 
современным 
оборудованием за отчетный 
период, млн.тг. 

Указать сумму в миллионах 
тенге. Например: 9 млн.тг. - 
указываем только цифру 9.  

46.  Всего выделенных средств 
из МБ на оснащение 
современным 
оборудованием за отчетный 
период, млн.тг. 

Указать сумму в миллионах 
тенге. Например: 9 млн.тг. - 
указываем только цифру 9. 

 

4.4 Подраздел «Компьютеризация» 
 

 Показатель Пояснения 

47.  Наличие компьютеров Выбрать «да» при наличии 
компьютеров в организации, при 
отсутствии - «нет». 

48.  Количество компьютеров Указать количество 
компьютеров: 

- Всего - все компьютеры, 
имеющиеся в организации образования 

-  из них имеющие доступ к 
интернету (все компьютеры, 
имеющие доступ к интернету) 
- Используются в 
учебном/воспитательном 
процессе (количество 
компьютеров, используемых 
учащимися и учителями в 
учебном процессе) 
- из них имеющие доступ к 
интернету (количество 
компьютеров, используемых 
учащимися и учителями в 
учебном процессе, имеющие 
доступ к интернету) 

- Для преподавателей 
/учителей /воспитателей 
(количество компьютеров, 
используемых ТОЛЬКО 
преподавателями / учителями / 
воспитателями) 
- из них имеющие доступ к 
интернету (количество 
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компьютеров, используемых 
ТОЛЬКО преподавателями / 
учителями / воспитателями, 
имеющие доступ к интернету). 

При отсутствии указать 
цифру 0. 

49.  Количество компьютеров, 
приобретенных за 
последние 5 лет 

Указать количество 
приобретенных компьютеров в 
разрезе по годам.  

При отсутствии указать 
цифру 0. 

50.  Количество компьютеров 
по источникам 
поступления за отчетный 
год, ед. 

Указать количество 
компьютеров, закупленных в 
отчетном году по видам 
финансирования (республиканский 
бюджет, местный бюджет, 
добровольные взносы юридических лиц, 
добровольные взносы физических лиц, 
другие). 

При отсутствии указать 
цифру «0». 
Если в показателе" Количество 
компьютеров, приобретенных за 
последние 5 лет" последенее 
поле более 0,  то показтель 
отображается/ и обязателен к 
заполнению 

 

51.  Количество компьютеров 
требующих замены, ед. 

Указать количество 
компьютеров требующих замены 
(неисправные, прошедшие срок 
эксплуатации). 

При отсутствии указать цифру 
«0» 

52.  Наличие Интернета Выбрать «да» при наличии 
интернета в организации, при 
отсутствии - «нет». 

53.  Скорость интернета по 
договору 

Выбрать соответствующую 
скорость от 512 кбит/с до > 10 
Мбит/с. 

Если «Наличие Интернета» 
отмечено «Да» то» показатель 
«Скорость интернета по договору» 
отображается/и обязателен к 
заполнению. 

Выбрать соответствующую 
скорость согласно договору с 



18 

 

поставщиком услуг от <512 кбит/с 
до >10 Мбит/с 

54.  Скорость интернета по факту Если «Наличие Интернета» 
отмечено «Да» то» показатель 
«Скорость интернета по факту»  
обязателен к заполнению 
Выбрать соответствующую 
скорость по факту от <512 кбит/с 
до >10 Мбит/с 

55.  Доступ к сети Интернет 
(точек), ед. 

Указать количество точек 
доступа к сети Интернет (1 модем 
= 1 точка доступа). 

При отсутствии указать цифру 
0 

56.  Наличие интерактивного 
оборудования (доски, 
проекторы, панели) 

Выбрать «да» при наличии, 
при отсутствии - «нет».  

Интерактивное оборудование 
(интерактивные доски, проекторы, 
панели) – инновационные устройства, 
с помощью которых можно 
отображать, записывать, 
анализировать информацию.  

57.  Количество 
интерактивных досок, ед. 

Указать количество 
интерактивных досок. При 
отсутствии указать цифру «0». 

Если "Наличие 
интерактивного оборудования 
(доски, проекторы, панели)" 
отмечено "Да" то в поле не может 
быть равно 0 

58.  Количество студентов на 
1 компьютер, чел. 

Указать рассчетное значение: 
Формула   

Количество студентов

Количество комп. техники 
в колледжах, используемой

в учебном процессе

 

При отсутствии указать 
цифру 0. 
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4.5 Подраздел «Столовая» 
 

 Показатель Пояснения 

59.  Наличие столовой Выбрать «да» при наличии 
столовой, при отсутствии - «нет».  

60.  Количество посадочных 
мест в столовой, ед 

Указать количество 
посадочных мест в столовой, при 
ее наличии. 

При отсутствии указать цифру 
0. 

61.  Используется помещение Указать какое здание 
используется (собственное или 

арендуемое). 

62.  Средняя стоимость питания 
на одного обучающегося в 
месяц, тг. 

Указать среднюю стоимость 
питания на одного студента в 
месяц, в тенге. 

4.6 Подраздел «Дополнительные сведения по МТБ» 
 

 Показатель Пояснения 

63.  Наличие спортзала Выбрать «да» при наличии 
спортзала, при отсутствии - «нет». 

64.  Площадь спортзала, кв.м. Указать площадь спортзала в 
кв.метрах согласно Техническому 
паспорту. 

5. Раздел «Основные сведения об образовательном процессе» 
 

 Показатель Пояснения 

65.  Язык обучения Отметить язык(и) обучения на 
которых ведутся занятия в 
организации ТиПО. 

66.  Количество 
специальностей, 
обеспеченных 
образовательными 
программами, 
разработанными на основе 
профессиональных 
стандартов, ед. 

Указать количество.  

67.  Количество введенных 
ученических мест, ед. 

Указать количество 
введенных ученических мест в 
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организации ТиПО (по состоянию 
на начало 2017-2018 учебного 
года). Если нет отметить 0. 

68.  Дата прохождения 
национальной 
институциональной 
аккредитации  

Указать дату прохождения 
организацией ТиПО национальной 
институциональной аккредитации 
(согласно сертификата об 
аккредитации). Если организация 
ТиПО не проходила аккредитацию 
оставить в графе «…». 

69.  Внедрен опыт НАО  
"Холдинг Касипкор"(ед) 

Выбрать «да» при внедрении, 
при отсутствии - «нет». 

70.  Количество кружков и  
спортивных секций, ед. 

Выбрать и указать количество 
спортивных секций по видам. Если 
нет отметить 0. 

71.  Количество модульных 
учебных программ для 
краткосрочных курсов 
переподготовки и 
повышения квалификации 
работников совместно с 
работодателями, ед. 

Указать количество 
модульных учебных программ. 
Если нет отметить 0. 
 

5.1 Вкладку «Соревнования, конкурсы и олимпиады» организации 

технического и профессионального образования не заполняют 

6. Раздел «Основные сведения об объекте образования» 
 

 Показатель Пояснения 

72.  Оснащена техническими 
оборудованиями в рамках 
проекта  электронного 
обучения (E-learning) 

Выбрать из Справочника год 
внедрения системы электронного 
обучения.  
 

73.  Приняли участие в 
мероприятиях в рамках 
реализации подпрограммы 
«Тәрбие және білім» 
программы «Рухани 
жаңғыру» 

Выбрать «да» при участии, 
при не участии - «нет». 

Колледжи, принявшие 
участие в мероприятиях в рамках 
реализации подпрограммы 
«Тәрбие және білім» программы 
«Рухани жаңғыру» 

74.  Форма обучения Отметить форму обучения 
(очная, вечерняя, заочная, экстернат, 
дистанционное обучение). 

Если организация ТиПО ведёт 
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обучение по двум формам (например, 
очной и заочной), необходимо отметить 
и очную, и заочную формы. 

75.  Технология обучения Отметить технологию 
обучения (дуальная, кредитная, 

модульная, традиционная). 
Модульная технология 

обучения - способ организации 
учебного процесса на основе 
освоения модульных 
образовательных программ, при 
котором учебная информация 
разделяется на модули 
(законченные и самостоятельные 
единицы, части информации). 
Модуль можно рассматривать как 
программу обучения, 
индивидуализированную по 
содержанию, методам обучения, 
уровню самостоятельности, темпу 
учебно-познавательной 
деятельности обучающихся. В 
рамках модульного обучения 
дисциплины объединяется в 
модули, которые дают 
возможность учащемуся получить 
до 3-х квалификаций в рамках 
одной специальности. 
 

 

76.  Ведет подготовку по 
двухуровневой 
квалификации 

Выбрать «да» при подготовке, 
при отсутствии - «нет». 

 

77.  Количество обучающихся 
по госзаказу на базе 9 - 11 
классов, чел. 

Указать количество 
обучающихся по госзаказу на базе 
9 и 11 классов (по отдельности) по 
состоянию на 20.09.2017 в 
разбивке по формам обучения, по 
курсам и по языкам. 
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7. Раздел «Общежитие/Интернат» 
 

 Показатель Пояснения 

78.  Наличие общежития Выбрать «да» при наличии 
общежития, при отсутствии - 
«нет». 

79.  Сведения об общежитиях Выбрать и указать 
соответствующее значение 
согласно Техническому паспорту 
организации образования:  

-Используется помещение 
- Номер общежития, 
- Тип здания (общежития) 

(типовое, приспособленное), 
- Общежитие (собственное 

или арендуемое) 
- Год ввода в эксплуатацию 
-Техническое состояние 
здания 

- Проектная мощность, мест, 
- Площадь зданий, кв.м., 
- Количество вновь 

введенных мест в общежитиях, 
ед. (по состоянию на начало 2018-2019 
учебного года), 

- Общая площадь всех 
помещений, кв.м., 

- Площадь спален, кв.м., 
- Количество спален 

        -Наличие в 
общежитии/интернате 

- Техническое состояние 
здания (не требует ремонта, проведен 

текущий ремонт, требует текущего 
ремонта, аварийное - отмечается в 
случае, если имеются заключение 
госкомиссии с решением об 
аварийности здания, требует 
капитального ремонта, проведен 
капитальный ремонт, на капитальном 
ремонте). 

80.  Используется помещение Если в показателе "Наличие 
общежития/интерната" отмечено 
"ДА" то только тогда показатель 
отображается и обязателен к 



23 

 

заполнению 

81.  Количество вновь введенных 
мест в общежитиях 

Если в показателе "Наличие 
общежития/интерната" отмечено 
"ДА" то только тогда показатель 
отображается и обязателен к 
заполнению 

82.  Объемы затрат 
капитального ремонта на 
общежитие, млн.тг. 

Указать объемы затрат 
капитального ремонта на 
общежитие из республиканского 
и/или местного бюджета в млн. 
тенге за отчетный период.  

Например, 9 млн. тенге - в 
графе указать «9».  

8. Раздел «Дополнительные сведения» 

8.1 Подраздел «Дополнительные сведения о кадрах» 
 

 Показатель Пояснения 

83.  Количество 
педагогических ставок (без 
совместителей) 

Указать общее количество 
педагогических ставок, 
утвержденных в штатном 
расписании организации 
образования (по состоянию на 
начало 2018-2019 учебного года). 

84.  Количество инженерно-
педагогических 
работников, чел. 

Указать количество 
инженерно-педагогических 
работников по штату и 
потребность в кадрах (по 
состоянию на начало 2018-2019 
учебного года). 

85.  Количество технических 
работников, чел. 

Указать количество 
технических работников по штату 
и потребность в кадрах (по 
состоянию на начало 2018-2019 
учебного года). 

8.2 Подраздел «Дополнительные сведения о контингенте» 

организации ТиПО не заполняют. 

8.3 Вкладка «Выпускники» организации ТиПО не заполняют. 

 
8.4 Подраздел «Финансирование» организации ТиПО не заполняют. 
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8.5 Подраздел «Попечительские советы»  
 

 Показатель Пояснения 

86.  Наличие попечительского 
совета 

Выбрать «да» при наличии 
попечительского совета, при 
отсутствии - «нет». 

87.  Дата создания 
попечительского совета 

Если в показателе "Наличие 
попечительского совета" выбрали 
в справочнике  "Да", то  
показатель отображается и 
обязателен к заполнению 

88.  Наличие статуса 
юридического лица 

Выбрать «да» при наличии, 
при отсутствии - «нет». 

Если в данном показателе 
отмечено «да», то показатели 
«Сведения о регистрации 
юридического лица», «Дата 
регистрации юридического лица» 
и «Номер регистрации 
юридического лица» должны быть 
заполнены. 

89.  Дата регистрации 
юридического лица 

Заполнить согласно 
свидетельству о регистрации 
юридического лица. 90.  Номер регистрации 

юридического лица 

91.  Номер банковского счета 
попечительского совета 

Если в показателе "Наличие 
попечительского совета" выбрали 
в справочнике  "Да", то  
показатель отображается и 
обязателен к заполнению 

92.  Сумма поступивших 
внебюджетных средств 

Если в показателе "Наличие 
попечительского совета" выбрали 
в справочнике  "Да", то  
показатель отображается и 
обязателен к заполнению 

93.  Численность членов в 
попечительском совете, чел. 

Указать численность членов в 
попечительском совете. 

94.  Сведения о составе 
попечительского совета 

 
Заполнить данные 

председателя попечительского 
совета. 

95.  Ф.И.О. председателя 
попечительского совета 

96.  Контактный телефон 
председателя 
попечительского совета 

97.  Протоколы проведенных Если в показателе "Наличие 
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заседаний попечительского совета" выбрали 
в справочнике  "Да", то  
показатель отображается и 
обязателен к заполнению 

98.  Отчет о результатах 
проведенных мероприятий 

Если в показателе "Наличие 
попечительского совета" выбрали 
в справочнике  "Да", то  
показатель отображается и 
обязателен к заполнению 

99.  Сведения о регистрации 
юридического лица 

Заполнить согласно 
свидетельству о регистрации 
юридического лица. 

 

 
8.6 Подраздел «Социальное партнерство» 
 

 Показатель Пояснения 

100.  Количество предприятий, 
компаний, с которыми 
заключены договоры, ед. 

Указать «всего» договоров и 
«в том числе в рамках дуального 
обучения». 
 

"в том числе в рамках 
дуального обучения "должно быть 
равно или меньше "всего" 

101.  Количество заключенных 
договоров с 
предприятиями, 
компаниями о 
сотрудничестве в 
подготовке кадров, ед. 

Указать количество 
заключенных договоров и «в том 
числе в рамках дуального 
обучения». 
 

"в том числе в рамках 
дуального обучения "должно быть 
равно или меньше "всего" 

102.  Выделенных средств 
работодателями, тыс.тг. 

Указать выделенную общую 
сумму и «в том числе в рамках 
дуального обучения». 
 

"в том числе в рамках 
дуального обучения "должно быть 
равно или меньше "всего" 

103.  Об оказании содействия 
предприятием, компанией в 
материально-техническом 
оснащении учебных 
заведений, количество 

Указать количество 
установленного оборудования и 
«в том числе в рамках дуального 
обучения» (в единицах). 

Указать сумму выделенных 
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установленного 
оборудования, ед. 

средств и «в том числе в рамках 
дуального обучения» (в тыс.тенге). 
 

" в том числе в рамках 
дуального обучения, ед." должно 
быть равно или меньше 
"количество единиц 
установленного оборудования, 
ед." и "в том числе в рамках 
дуального обучения, тг." должно 
быть равно или меньше "сумма 
выделенных средств, тыс. тг." 

104.  Об оказании содействия в 
оплате за обучение 
студентов предприятием, 
компанией  

Указать сумму выделенных 
средств и «в том числе в рамках 
дуального обучения» (в тыс.тенге). 
 

"в том числе в рамках 
дуального обучения, тг." должно 
быть равно или меньше "сумма 
выделенных средств, тыс. тг." 

 

9. Раздел «Ответственный за паспортизацию» 
 

 Показатель Пояснения 

105.  Фамилия Заполнить согласно 
документу, удостоверяющему 
личность. 

106.  Имя 

107.  Отчество 

108.  Должность Ответственный за 
паспортизацию НОБД назначается 
внутренним приказом организации 
образования директор либо 
заместитель директора по 
учебной работе.  

Ответственное лицо 
координирует работу 
компетентных специалистов и 
заполняет НОБД. За 
несвоевременное и 
недостоверное предоставление 
данных административную 
ответственность несет первый 
руководитель (Приказ МОН РК №570 
от 27.12.2012г.). 

109.  Рабочий телефон Заполнить номер телефона 
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(код+номер) ответственного лица. 
При отсутствии указать цифру 

0. 

110.  Сотовый телефон (номер) Заполнить номер сотового 
телефона ответственного лица. 

При отсутствии указать цифру 
0. 

111.  Е-mail Заполнить электронный адрес 
ответственного лица, в случае 
отсутствия электронного адреса, 
указать «нет». 

10. Раздел «Персонал» 
 

 Показатель Пояснения 

112.  Наличие ИИН При наличии ИИН выбрать 
«да», при отсутствии «нет». 

113.  ИИН Указать индивидуальный 
идентификационный номер 
согласно документа 
удостоверяющего личность (Закон 

РК «О национальных реестрах 
идентификационных номеров» от 
12.01.2007 года № 223). 

114.  Фамилия Заполнить согласно 
документу, удостоверяющему 
личность. 

115.  Имя 

116.  Отчество 

117.  Дата рождения 

118.  Пол 

119.  Гражданство 

120.  Национальность 

121.  Воинское звание Выбрать согласно военному 
билету звание (офицер, прапорщик, 

сержант, рядовой, не служил в ВС, 

невоеннообязан), при его наличии. 

122.  Дата принятия на работу Выбрать согласно трудовому 
договору, приказу, записи 
трудовой книжки 

123.  Номер приказа о принятии 
на работу 

Заполнить согласно 
индивидуальному трудовому 
договору. 

124.  Принят на работу  Заполняется только для 
сотрудников, принятых на работу 
в данную организацию ТиПО. 

http://egov.kz/wps/poc?uri=mjnpa:document&language=ru&documentId=Z070000223_
http://egov.kz/wps/poc?uri=mjnpa:document&language=ru&documentId=Z070000223_
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Выбрать соответствующую 
категорию:  

- из педагогического ВУЗа,  
- из непедагогического ВУЗа, 
- из педагогического колледжа, 
- из непедагогического колледжа, 
- из другого района, города данной 

области; 
- из другой области Республики, 
- из другой страны,  
- перешел на учительскую работу 

из других учреждений, организаций, не 
педагогов,  

- возвратился на педагогическую 
работу из числа бывших учителей,  

- из другого колледжа, из другой 
школы. 

125.  Срок трудового договора Выбрать согласно ст.30 
Трудового Кодекса РК - 
определенный/ неопределенный. 

126.  Находится в декретном 
отпуске 

Выбрать «да» или «нет». 

127.  Должность Выбрать соответствующую 
основную должность. Для 
исключения дублирования 
указывать только одну должность. 

Пример: все учителя-
предметники отмечают Должность 
– учитель/ преподаватель. 

128.  Ставка основной 
должности  

Выбрать ставку только 
основной должности 

129.  Сотрудник Выбрать соответствующее 
значение (штатный или 

совместитель). 

Штатный – сотрудник, 
находящийся в штатном 
расписании по соответствующей 
должности организации 
образования, без учета сезонных 
работников. 

Внешнее совмещение - 
выполнение работником в другой 
организации образования 
регулярной оплачиваемой работы 
на условиях трудового договора в 
свободное от основной работы 
время. 
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Внутреннее совмещение – 
дополнительная работа в данной 
организации образования. Если 
при этом имеется приказ 
(соглашение, договор) 
выполняется в основное и не 
основное время, то такой вид 
деятельности является 
внутренним совместительством. 

130.  Академическая, ученая 
степень 

Отметить соответствующую 
степень педагога согласно 
документу о послевузовском 
образовании (не имеет степени, 

магистр, кандидат наук, доктор наук, 

доктор PhD, доктор по профилю), при 
его наличии.  

Для работников, относящихся 
к техническому и другому (не 
педагогическому) персоналу, 
отмечают «не имеет степени». 

131.  Образование 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Выбрать согласно документу 
об образовании. 

Выбрать соответствующее 
образование согласно предмету 
по основной штатной нагрузке 
работы. 

Послевузовское 
образование (магистр, доктор 
наук или PhD, аспирант, 
кандидат наук) – выбирать для 
педагогических и не 
педагогических специальностей 
согласно диплому о 
послевузовском образовании. 

Высшее профессиональное 
– выбрать для непедагогических 
специальностей согласно диплому 
о высшем образовании. 

Высшее педагогическое - 
выбрать для педагогических 
специальностей согласно диплому 
о высшем образовании.  

Высшее дошкольное – 
выбрать согласно диплому о 
высшем образовании при наличии 
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образования по специальности  
«Дошкольное обучение и 
воспитание». 

Техническое и 
профессиональное - выбрать 
для не педагогических 
специальностей согласно диплому 
о техническом и 
профессиональном образовании. 

Техническое и 
профессиональное  
педагогическое - выбрать для 
педагогических специальностей 
согласно диплому о техническом и 
профессиональном образовании. 

Техническое и 
профессиональное  
дошкольное - выбрать согласно 
диплому о техническом и 
профессиональном образовании, 
при наличии образования по 
специальности «Дошкольное 
обучение и воспитание». 

Общее среднее 
образование – выбрать при 
отсутствии иного документа об 
образовании, кроме аттестата об 
окончании общего среднего 
образования. 

Примечание: К педагогическим 
специальностям высшего и 
послевузовского образования относятся 
23 специальности направления 
«Образование» согласно 
Классификатору специальностей 
бакалавриата и магистратуры 
Республики Казахстан и 
Классификатора специальностей 
высшего и послевузовского образования 
Республики Казахстан». 

К педагогическим специальностям 
технического и профессионального, 
послесреднего образования относятся 
11 специальностей направления 
«Образование» согласно 
Классификатору профессий и 
специальностей технического и 
профессионального, послесреднего 
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образования РК.  
Примечание: В случае наличия 

двух дипломов об образовании, 
необходимо выбрать высший уровень 
образования вне зависимости от 
основной нагрузки.  

Пример: Первое образование 
«Педагогика и методика начального 
обучения» (Техническое и 
профессиональное, педагогическое), 
основная штатная нагрузка – 1. Второе 
по специальности «Казахский язык и 
литература» (высшее педагогическое), 
дополнительная нагрузка, ставка - 0,25. 
Выбрать  высшее образование.   

132.  Обучается в ВУЗе Выбрать при условии наличия 
общего среднего образования и 
обучения в вузе на период 
заполнения НОБД. Не выбирать, 
если у специалиста имеется 
диплом колледжа, вуза, на 
основании которого он работает в 
организации ТиПО.  

133.  Признак образования  Выбрать соответствующее 
значение согласно диплому об 
образовании (педагогическое, 

инженерно-педагогическое, 
библиотечное, другое). 

Данный показатель всплывает при 
выборе следующих должностей: 
1.директор 2.заместитель 
директора по учебной работе 
3.заместитель директора по 
профессиональному обучению 
4.заместитель директора  по 
информационным технологиям 
5.заместитель директора по 
учебно-метадической работе 
6.заведующий отделением по 
специальности 7.методист 
8.педагог-психолог  9.психолог 
10.учитель-логопед 
11.тифлопедагог 12.сурдопедагог 
13.учитель-дефектолог 
14.олигофренопедагог 
15.социальный педагог 
16.старший мастер 
17.преподаватель по 



32 

 

общегуманитарным и 
социальным-экономическим  
дисциплинам 18.преподаватель по 
общеобразовательным  
дисциплинам 19.преподаватель по 
общепрофессиональным и 
специальным дисциплинам 
20.мастер производственного 
обучения 21.преподаватель 
физического воспитания 
22.преподаватель по начальной 
военной подготоке 23.воспитатель 
24.аккомпаниатор 25.музыкально-
художественный руководитель 
26.концертмейстер 27.другой 
педагогический персонал 

134.  Специальное 
дефектологическое 
образование 

Выбрать «да» при наличии 
диплома по специальности 
«Дефектология» или сертификата 
о прохождении курсов по 
повышению квалификации по 
тематике «Дефектология». При 
отсутствии отметить «нет». 

135.  Общий стаж работы  Выбрать согласно документу, 
подтверждающему стаж работы 
(трудовой книжке, трудовому 
договору). 

При отсутствии стажа работы 
в справочнике выбрать «0» 

136.  Стаж педагогической 
работы 

Выбрать в том числе 
педагогический стаж от 1 до 60 
лет.  

В случае отсутствия выбрать 
«нет» 
Выбрать согласно документу, 
подтверждающему стаж 
педагогической работы (трудовой 
книжке). 

При отсутствии 
педагогического стажа в 
справочнике выбрать «0» 

Для НЕпедагогического 
персонала необходимо указать 
«нет» 

137.  Общий стаж работы в Выбрать согласно документу, 
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данной организации подтверждающему стаж работы 
(трудовой книжке, трудовому 
договору). 

138.  Стаж более 5 лет в 
системе ТиПО 

Выбрать «да» или «нет». 
Общий стаж в системе ТиПО 
рассчитывается по всем 
организациям ТиПО в которых 
работал специалист. 

139.  Электронный адрес (Е-mail) Указать личную электронную 
почту сотрудника, при ее наличии. 
В случае отсутствия электронного 
адреса указать «нет». 

140.  Сотовый телефон (номер) Указать личный сотовый 
телефон сотрудника при его 
наличии. 

При отсутствии указать цифру 
0. 

141.  Категория Выбрать из Справочника,  
соответствующую 
квалификационную категорию 
согласно подтверждающему 
документу.  

Работники, относящиеся к 
техническому и другому (не 
педагогическому) персоналу 
выбирают «без категории». 

142.  Язык обучения Выбрать язык, на котором 
специалист преподает 
дисциплины. 

Связан с разделом  "ОСНОВНЫЕ 
СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 
ПРОЦЕССЕ" (ФЛК) выходят только те 
языки каторые отмечены в разделе 
"ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ ОБ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ" 
(данный показатель всплывает при 
выборе следующих должностей:  

1.директор 2.заместитель 
директора по учебной работе 
3.заместитель директора по 
профессиональному обучению 
4.заместитель директора  по 
информационным технологиям 
5.заместитель директора по учебно-
метадической работе 6.заведующий 
отделением по специальности 
7.методист 8.педагог-психолог  
9.психолог 10.учитель-логопед 
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11.тифлопедагог 12.сурдопедагог 
13.учитель-дефектолог 
14.олигофренопедагог 15.социальный 
педагог 16.старший мастер 
17.преподаватель по 
общегуманитарным и социальным-
экономическим  дисциплинам 
18.преподаватель по 
общеобразовательным  дисциплинам 
19.преподаватель по 
общепрофессиональным и 
специальным дисциплинам 20.мастер 
производственного обучения 
21.преподаватель физического 
воспитания 22.преподаватель по 
начальной военной подготоке 
23.воспитатель 24.аккомпаниатор 
25.музыкально-художественный 
руководитель 26.концертмейстер 
27.другой педагогический персонал 

143.  Недельная нагрузка Выбрать соответствующее 
значение (на полном рабочем дне, на 

неполном рабочем дне). 

144.  Ведет предмет (основная 
нагрузка) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Выбрать из справочника 
преподаваемый основной 
предмет. 

Если педагогический 
работник, не ведет преподавание 
указать «нет» 

Данный показатель 
всплывает только для следующей 
должности:  

1.директор 2.заместитель 
директора по учебной работе 
3.заместитель директора по 
профессиональному обучению 
4.заместитель директора  по 
информационным технологиям 
5.заместитель директора по 
учебно-метадической работе 
6.заведующий отделением по 
специальности  7.старший мастер 
8.преподаватель по 
общегуманитарным и 
социальным-экономическим  
дисциплинам 9.преподаватель по 
общеобразовательным  
дисциплинам 10.преподаватель по 
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общепрофессиональным и 
специальным дисциплинам 
11.мастер производственного 
обучения 12.преподаватель 
физического воспитания 
13.преподаватель по начальной 
военной подготоке 

 

145.  Соответствие по основному 
предмету 

Выбрать соответствие 
согласно диплому: по 
специальности полученной в ВУЗе 
либо по специальности 
полученной в организациях ТиПО; 

В случае, если преподает не 
по специальности, то указать: 

- учитель с высшим 
образованием казахского языка 
для русских школ;  

- специалист с образованием 
русского языка и литературы; 

- прочее. 
При отсутствии 

дополнительной нагрузки в 
справочнике выбрать «нет». 

Данный показатель всплывает 
только для следующей должности: 

1.директор 2.заместитель 
директора по учебной работе 
3.заместитель директора по 
профессиональному обучению 
4.заместитель директора  по 
информационным технологиям 
5.заместитель директора по 
учебно-методической работе 
6.заведующий отделением по 
специальности  7.старший мастер 
8.преподаватель по 
общегуманитарным и 
социальным-экономическим  
дисциплинам 9.преподаватель по 
общеобразовательным  
дисциплинам 10.преподаватель по 
общепрофессиональным и 
специальным дисциплинам 
11.мастер производственного 
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обучения 12.преподаватель 
физического воспитания 
13.преподаватель по начальной 
военной подготоке 

146.  Ставка основного предмета Выбрать ставку только 
основного предмета. 

Данный показатель всплывает 
только для следующей должности: 

1.директор 2.заместитель 
директора по учебной работе 
3.заместитель директора по 
профессиональному 
обучению 4.заместитель 
директора  по 
информационным 
технологиям 5.заместитель 
директора по учебно-
метадической работе 
6.заведующий отделением 
по специальности  7.старший 
мастер 8.преподаватель по 
общегуманитарным и 
социальным-экономическим  
дисциплинам 
9.преподаватель по 
общеобразовательным  
дисциплинам 
10.преподаватель по 
общепрофессиональным и 
специальным дисциплинам 
11.мастер 
производственного обучения 
12.преподаватель 
физического воспитания 
13.преподаватель по 
начальной военной 
подготоке  

если находиться в декретном 
отпуске да то ставка не выходит 
или 0 

147.  Дополнительная должность Выбрать соответствующую 
дополнительную должность и 
ставку. 

Пример: должность «Учитель 
казахского языка», ставка 0,75; 
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дополнительная должность 
«Библиотекарь», ставка - 0,5. 

При отсутствии 
дополнительной должности в 
справочнике выбрать «нет». 

148.  Работает на 
производстве 

Данный показатель 
заполняется только для мастеров 
производственного обучения.  

Если параллельно с работой 
в организации ТиПО мастер 
работает на производстве - 
выбрать «да».  

149.  Прошел (-а) курсы 
повышения квалификации 
по специальной 
(коррекционной) педагогике 
 

Выбрать предмет и год 
прохождения курсов повышения 
квалификации за последние 5 лет. 

При отсутствии, в показателях 
«Предмет» и «Год» выбрать 
«нет». 

150.  Заявлен на прохождение 
курсов повышения 
квалификации 

Выбрать «да» или «нет». 
 

151.  Прошел (-а) курсы по 
повышению квалификации  

Выбрать соответствующие 
пройденные курсы: 

- АО «Өрлеу» (региональные 
филиалы АО «Өрлеу»), 

- Уровневые курсы АО 
«Өрлеу» (региональные филиалы 
АО «Өрлеу»), 

- третий (базовый), 
- второй (основной), 
- краткосрочные курсы, 
- НАО «Холдинг Кәсіпқор», 
- Зарубежные центры, 
- Выездные курсы в рамках 

международных проектов, 
- Региональные учебные 

центры по использованию 
интерактивных обучающих 
технологий, 

- Стажировка на базе 
предприятий по социальному 
партнерству, 

- Другие 
Возможен выбор нескольких 

вариантов. 



38 

 

Данный показатель всплывает 
только для следующей должности:  

1.директор 2.заместитель 
директора по учебной работе 
3.заместитель директора по 
профессиональному обучению 
4.заместитель директора  по 
информационным технологиям 
5.заместитель директора по 
учебно-метадической работе 
6.заведующий отделением по 
специальности 7.методист 
8.педагог-психолог  9.психолог 
10.учитель-логопед 
11.тифлопедагог 12.сурдопедагог 
13.учитель-дефектолог 
14.олигофренопедагог 
15.социальный педагог 
16.старший мастер 
17.преподаватель по 
общегуманитарным и 
социальным-экономическим  
дисциплинам 18.преподаватель по 
общеобразовательным  
дисциплинам 19.преподаватель по 
общепрофессиональным и 
специальным дисциплинам 
20.мастер производственного 
обучения 21.преподаватель 
физического воспитания 
22.преподаватель по начальной 
военной подготоке 23.воспитатель 
24.аккомпаниатор 25.музыкально-
художественный руководитель 
26.концертмейстер 27.другой 
педагогический персонал 

152.  Прошел(-а) повышение 
квалификации и 
переподготовку в области 
менеджмента 

Выбрать «да» или «нет». 
Данный показатель 

всплывает при выборе следующих 
должностей:  

1.директор 2.заместитель 
директора по учебной работе 
3.заместитель директора по 
профессиональному обучению 
4.заместитель директора  по 
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информационным технологиям 
5.заместитель директора по 
учебно-метадической работе 
6.заведующий отделением по 
специальности 7.методист 
8.педагог-психолог  9.психолог 
10.учитель-логопед 
11.тифлопедагог 12.сурдопедагог 
13.учитель-дефектолог 
14.олигофренопедагог 
15.социальный педагог 
16.старший мастер 
17.преподаватель по 
общегуманитарным и 
социальным-экономическим  
дисциплинам 18.преподаватель по 
общеобразовательным  
дисциплинам 19.преподаватель по 
общепрофессиональным и 
специальным дисциплинам 
20.мастер производственного 
обучения 21.преподаватель 
физического воспитания 
22.преподаватель по начальной 
военной подготоке 23.воспитатель 
24.аккомпаниатор 25.музыкально-
художественный руководитель 
26.концертмейстер 27.другой 
педагогический персонал   

153.  Прошел(-а) повышение 
квалификации по 
применению ИКТ в 
обучении 

Выбрать «да» или «нет». 
 

154.  Прошел стажировку на 
предприятии по 
программам дуального 
обучения 
 

Выбрать «да» только в том 
случае, если преподаватель либо 
мастер производственного 
обучения прошел стажировку на 
предприятии. В иных случаях – 
«нет». 

 

155.  Прошел(-а) курсы 
повышения квалификации в 
области инклюзивного 
образования 

Данный показатель 
всплывает при выборе следующих 
должностей:  

1.директор 2.заместитель 
директора по учебной работе 
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3.заместитель директора по 
профессиональному обучению 
4.заместитель директора  по 
информационным технологиям 
5.заместитель директора по 
учебно-метадической работе 
6.заведующий отделением по 
специальности 7.методист 
8.педагог-психолог  9.психолог 
10.учитель-логопед 
11.тифлопедагог 12.сурдопедагог 
13.учитель-дефектолог 
14.олигофренопедагог 
15.социальный педагог 
16.старший мастер 
17.преподаватель по 
общегуманитарным и 
социальным-экономическим  
дисциплинам 18.преподаватель по 
общеобразовательным  
дисциплинам 19.преподаватель по 
общепрофессиональным и 
специальным дисциплинам 
20.мастер производственного 
обучения 21.преподаватель 
физического воспитания 
22.преподаватель по начальной 
военной подготоке 23.воспитатель 
24.аккомпаниатор 25.музыкально-
художественный руководитель 
26.концертмейстер 27.другой 
педагогический персонал 

156.  Уровень владения 
английским языком 

Необходимо отметить 
соответствующий уровень знания 
английского языка при наличии 
сертификата IELTS или TOEFL 
(сертификат действителен не 
более 2-х лет). В случае незнания 
языка отметить «не владеет 
английским языком». 

В случае отсутствия 
сертификата IELTS или TOEFL, 
необходимо отметить 
предполагаемый уровень знания 
языка:  
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Beginner - умение составлять 
простые фразы и предложения о себе, 
считать, знакомиться с людьми, 
обмениваться простой информацией. 

Elementary - понимание и 
использование повседневных 
выражений и фраз в ряде знакомых 
ситуаций – умение рассказать о себе, 
о доме, знакомых и интересах. 
Возможность поддержать простое 
общение с собеседником, говорящим 
медленно. Способность написать 
открытку, заполнить анкету, 
составить небольшой рассказ. 
Владение лексическим запасом для 
чтения адаптированной литературы 
около 600 слов. 

Pre-Intermediate -Употребление в 
речи часто используемых выражений в 
знакомых ситуациях, таких как 
увлечения, работа, путешествия. 
Умение поддержать короткий разговор 
в ряде социальных ситуаций. 
Способность писать небольшие 
сообщения и короткие письма, а также 
смотреть учебные фильмы. Владение 
лексическим запасом для чтения 
адаптированной литературы около 
1400 слов 

Intermediate -  восприятие 
письменного и устного английского в 
областях, с которыми часто 
приходится иметь дело на работе, в 
учебе или в свободное время. 
Понимание радио или телевизионных 
программ на знакомые темы, если речь 
небыстрая и четкая. Умение 
справляться со стандартными 
ситуациями во время поездок в 
англоговорящие страны, вести 
неподготовленный разговор на 
известные темы, описывать прошлые 
события, планы, выражать свое 
мнение. Способность описывать 
содержание фильма или книги, свой 
опыт и впечатления. Владение 
лексическим запасом для чтения 
адаптированной литературы около 
1800 слов 

Upper-Intermediate -  хорошее 
восприятие длительной речи на более-
менее знакомые темы. Понимание 
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большинства телевизионных 
новостных и публицистических 
передач и фильмов стандартного 
диалекта. Умение достаточно 
свободно и спонтанно общаться с 
носителями языка на разнообразные 
темы, принимать участие в 
обсуждениях. Способность связно, 
грамотно и детально описывать 
разнообразные события, писать эссе 
или отчет. Владение лексическим 
запасом для чтения адаптированной 
литературы около 2300 слов и 
неадаптированной литературы. 

Advanced -  понимание 
длительной речи или лекции, 
телевизионных программ и фильмов 
без особых усилий. Умение читать и 
выделять суть сложных 
академических, технических и 
художественных текстов различного 
стиля. Умение уверенно общаться и 
связно, грамотно и эффективно 
использовать язык в социальных, 
академических и профессиональных 
целях. 
Владение навыков письма объемных 
текстов различного характера в 
соответствующем читателю стиле. 
Чтение художественной литературы 
в оригинале. 

Proficiency - легкое восприятие 
английского языка в любой форме. 
Умение свободно общаться и 
аргументировать свое мнение с 
тонкими оттенками значения в любых 
ситуациях. Владение навыками письма 
статей, отчетов, эссе, писем в 
соответствующем стиле. Чтение 
любой литературы в оригинале. 

157.  Педагог для детей с особыми 
образовательными 
потребностями  

Выбрать группы, в которых 
учитель ведет обучение. В случае 
одновременного преподавания в 
разных специальных группах 
указать направление по 
наибольшему количеству часов. 

- обучающиеся с нарушением 
слуха (слабослышащие), 

 - обучающиеся с нарушением 
слуха (неслышащие), ед, 
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Для детей с нарушением 
зрения: 

- обучающихся с нарушением 
зрения (незрячие), ед., 

- обучающихся с нарушением 
зрения (слабовидящие) ед., 

- обучающиеся с нарушением 
функции опорно-двигательного 
аппарата, ед, 

- обучающиеся с нарушением 
речи, ед, 

- обучающиеся с умственной 
отсталостью, ед, 

- обучающиеся с задержкой 
психического развития, ед, 

- обучающиеся с 
расстройством эмоционально-
волевой сферы и поведения, ед., 

- обучающиеся со сложными 
нарушениями, в том числе со 
слепоглухотой, ед., 

- нет. 
В случае если учитель не 

преподает, выбрать «нет» 

158.  Дата увольнения Выбрать согласно трудовому 
договору, приказу, записи 
трудовой книжки 

Дата расторжения трудового 
договора должна быть позже Даты 
принятия на работу. 

159.  Номер приказа об увольнении Выбрать согласно трудовому 
договору, приказу, записи 
трудовой книжки 

160.  Причина увольнения Выбрать одну причину 
увольнения (перешел на работу в 
другую организацию образования, за 
пределы республики, за пределы 
области в республике, по причине 
отсутствия учебной нагрузки, по 
причине отсутствия жилой площади, 
перешел на другую (не учительскую) 
работу, по инвалидности, по 
достижению пенсионного возраста, на 
учебу, по собственному желанию, 
прочие причины). 

Общий отчет по персоналу можно выгрузить в формат Excel. 
Автоматический подсчет стажа работников (функция «Движение») 
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необходимо производить согласно Руководству пользователя и учебно-
техническому материалу НОБД на сайте https://e.edu.kz/73. 

11. Раздел «Контингент» 
 

 Показатель Пояснения  

161.  Наличие ИИН При наличии выбрать «да», 
при отсутствии «нет». 

162.  ИИН Указать индивидуальный 
идентификационный номер 
согласно документу 
удостоверяющему личность 
(Закон РК «О национальных реестрах 
идентификационных номеров» от 
12.01.2007 года № 223). 

163.  Фамилия Заполнить согласно 
свидетельству о рождении/ 
документу, удостоверяющему 
личность. 

164.  Имя 

165.  Отчество 

166.  Дата рождения 

167.  Пол Выбрать согласно 
свидетельству о рождении/ 
документу, удостоверяющему 
личность. 

168.  Гражданство 

169.  Национальность 

170.  Беженец Выбрать «да» при наличии 
статуса, при отсутствии «нет». 

Беженец - иностранец, который 
в силу обоснованных опасений стать 
жертвой преследований по признаку 
расы, национальности, 
вероисповедания, гражданства, 
принадлежности к определенной 
социальной группе или политическим 
убеждениям находится вне страны 
своей гражданской принадлежности и 
не может пользоваться защитой 
своей страны или не желает 
пользоваться такой защитой 
вследствие таких опасений, или лицо 
без гражданства, находящиеся вне 
страны своего постоянного места 
жительства или гражданской 
принадлежности, которые не могут 
или не желают вернуться в нее 
вследствие этих опасений 

171.  Оралман Выбрать «да» при наличии 
официального документа о 
статусе оралмана, при 

https://e.edu.kz/73
http://egov.kz/wps/poc?uri=mjnpa:document&language=ru&documentId=Z070000223_
http://egov.kz/wps/poc?uri=mjnpa:document&language=ru&documentId=Z070000223_
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отсутствии «нет». 
Оралман - этнический казах, 

постоянно проживавший на 
момент приобретения 
суверенитета Республикой 
Казахстан за ее пределами, и 
его дети казахской 
национальности, родившиеся и 
постоянно проживавшие после 
приобретения суверенитета 
Республикой Казахстан за ее 
пределами, прибывший 
(прибывшие) в Республику 
Казахстан в целях постоянного 
проживания на исторической 
родине и получивший 
(получившие) соответствующий 
статус в порядке, установленном 
Законом «О миграции 
населения» 

172.  Дата прибытия/зачисления Выбрать дату прибывших в 
текущем учебном году учащихся 
(по состоянию на 1 октября). 

173.  Номер приказа прибытия Указать № приказа 
прибывших учащихся по 
состоянию на 1 октября. 

174.  Прибыл (-а) Выбрать причину прибытия 
(данного района (города, села), 

другого района (города), данной 
области, другой области, другого 
государства СНГ, дальнего 

зарубежья). 

175.  Из числа принятых, окончил(-
а)  

Выбрать соответственно 
(основную школу, среднюю школу, 
организацию ТиПО, вуз). 

176.  Тип местности проживания Выбрать значение 
(городская/сельская местность) 
согласно адресной справке 
студента (постоянной прописке). 

177.  Студент (курс обучения) 
 

Выбрать курс, на котором 
обучается студент по состоянию 
на 01.10.2017 года. 

178.  Код группы Заполнить наименование 
группы.  

Названия групп у студентов 
должно быть введено в едином 



46 

 

формате (все буквы заглавные).  
Например, «АКК-233». 

Недопустимо написание одного 
и того же названия группы в 
разном стиле: «АКК-233» и «Акк-
234». 

179.  Специальность и 
классификатор(основной) 

Выбрать из справочника 
согласно Классификатору 
профессий и специальностей, 
технического и 
профессионального, 
послесреднего образования РК.  

180.  Специальность и 
классификатор 2 (для тех у 
кого двухуровневая 
квалификация) 

Выбрать из справочника в 
случае подготовки по 
двухуровневой квалификации 
согласно Классификатору 
профессий и специальностей, 
технического и 
профессионального, 
послесреднего образования РК. 

При отсутствии выбрать 
«нет» 
 

181.  Срок обучения  
 

Выбрать из справочника 
сколько курсов студент должен 
учиться по учебному плану. 

182.  Язык обучения Выбрать соответствующий 
язык обучения. 
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183.  Форма обучения Выбрать соответствующую 
форму обучения (очная, вечерняя, 
заочная, экстернат, дистанционное 
обучение). 

184.  Находится в академическом 
отпуске 

Указать причину выдачи 
академического отпуска 
согласно соответствующему 
приказу (по беременности и родам, 

в связи с призывом в ВС РК, по 
болезни) 

185.  Дата приказа о 
предоставлении 
обучающемуся 
академического отпуска 

Указать дату приказа. 

186.  Обучается в рамках 
дуального обучения 

Выбрать «да», если 
обучается по программе 
дуального обучения в 
соответствии с учебным планом. 

 
Если в разделе "ОСНОВНЫЕ 

СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЪЕКТЕ 
ОБРАЗОВАНИЯ" в показателе 
"Технология обучения" отметили 
наличие "дуальная", то только 
тогда в разделе "контингент" 
должен выходить показатель 
"Обучается в рамках дуального 
обучения". Если в показателе 
«Находится в академическом 
отпуске»  выбрали "по 
состоянию здоровья", "по 
беременности и родам", 
"призван в ряды Вооруженных 
Сил РК", то показатель не 
отображаются/не заполняется 

 

187.  Обучается по программе 
"Серпін" 

Выбрать «да» если 
обучается по программе 
"Серпін". 

188.  Участник программы 
"Продуктивная занятость" 

Выбрать «Да» если является 
участником программы 

189.  Сведения об общежитии Выбрать из справочника 
соответствующую категорию: 

- обеспечен, 
- нуждается (обеспечен 

местами  в арендуемых 
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квартирах за счет колледжей, 
работодателей, а также 
принципом софинансирования);  

- проживает у 
родственников, друзей, другое; 

- не нуждается. 

190.  Проживает в общежитии Отметить если студент 
проживает в общежитии (на 

платной основе, на бюджетной 

основе, не проживает). 

Если в показателе 
«Находится в академическом 
отпуске»  выбрали "по 
состоянию здоровья", "по 
беременности и родам", 
"призван в ряды Вооруженных 
Сил РК", то показатель не 
отображаются/не заполняется 

191.  Обучение за счет средств Выбрать вид 
финансирования (РБ, МБ, акима 
области, акима района, директора, 
предприятия, других государств, 

самофинансирования). 

192.  Стоимость обучения (за 
год), тыс.тенге  

Указать сумму в тысячах 
тенге. 

Если в в показателе 
«Находится в академическом 
отпуске»  выбрали "по 
состоянию здоровья", "по 
беременности и родам", 
"призван в ряды Вооруженных 
Сил РК", то показатель не 
отображаются/не заполняется+ 
Если в показателе из 
справочника выбрали "МБ" или 
"РБ", то показатель "Стоимость 
обучения ,тысяч тенге", не 
отображается, в остальных 
случаях отображается 

193.  Назначена стипендия Выбрать «да» или «нет». 
 

194.  Информация о начислении и 
размер стипендии, тг. 

Указать ежемесячную сумму 
стипендии в тенге. 

195.  Присуждена стипендия по 
социальному партнерству 

Выбрать «да» если студент 
получает стипендию НЕ из 
государственного бюджета, а от 
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социальных партнеров.  
Если подобной стипендии не 

получает, выбрать «нет». 

196.  Присуждена стипендия по 
социальному партнерству, 
сумма выделенных средств, 
тыс.тг. 

Указать сумму стипендии, 
если студент получает 
стипендию НЕ из 
государственного бюджета, а от 
социальных партнеров.  

197.  Охват горячим питанием Отметить соответствующее 
значение в:   

- «охвачен(-а) горячим 
питанием» - указать у всех 
студентов, у которых есть доступ 
к горячему питанию (на 
бесплатной и платной основе);  

- «охвачен(-а) бесплатным 
горячим питанием» - указать 
студентов, которые питаются 
только за счет средств местного 
бюджета, средств спонсорских 
лиц, средств колледжа и т.д. 

В случае, если в ТиПО не 
имеется столовой, однако 
горячее питание организовано в 
другом помещении, то 
необходимо в контингенте 
отметить показатель «охват 
бесплатным горячим питанием» 
у тех студентов, которые  
охвачены.  

В случае, если в ТиПО 
организовано и горячее, и 
буфетное питание, то 
необходимо указать сведения 
только об охвате горячим 
питанием («охват бесплатным 
питанием» и «охват бесплатным 
горячим питанием»). 

Для детей которые 
относятся к категории граждан, 
которым оказывается 
финансовая и материальная 
помощь (ПП РК №64 от 
25.01.2008г) указать два 
показателя  



50 

 

«охвачен(-а) горячим 
питанием» и «охвачен(-а) 
бесплатным горячим питанием» 

198.  Охват буфетным питанием Отметить соответствующее 
значение:  

- «охвачен(-а) буфетным 
питанием» – указать у всех 
студентов, для которых 
организовано только буфетное 
питание; 

- «охвачен(-а) бесплатным 
буфетным питанием» - указать 
студентов, которые питаются за 
счет средств местного бюджета, 
средств спонсорских лиц, 
средств колледжа и т.д. 

В случае если в ТиПО не 
имеется буфет, однако 
буфетное питание организовано 
в другом помещении, то 
необходимо в контингенте 
указать показатель «охват 
буфетным питанием» и «охват 
бесплатным буфетным 
питанием» у тех студентов, 
которые  охвачены.  

Для детей, которые 
относятся к категории граждан, 
которым оказывается 
финансовая и материальная 
помощь (ПП РК №64 от 
25.01.2008г) указать два 
показателя «охвачен(-а) 
буфетным питанием и охвачен(-
а) бесплатным буфетным 
питанием). 

199.  Оставлен на повторный курс Выбрать в случае, 
оставления на повторный курс 
по причинам (не освоение 
программы, по болезни, в связи со 
сменой места жительства, по 
другим причинам). В противном 
случае указать «нет».  

200.  Посещает кружки и секции Отметить соответствующие 
спортивные секции и кружки 
(возможны несколько вариантов 
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выбора): 
Кружки (танцевальный, 

технического творчества, театр 
моды, худ.самодеятельность, и 

другие) 
Спортивные секции 

(футбол, волейбол, бокс, казахша 

курес, шахматы, и другие). 
В случае, если студент не 

посещает кружки/секции, то  
отметить «не посещает». 

 
Если в показателе 

«Находится в академическом 
отпуске»  выбрали "по 
состоянию здоровья", "по 
беременности и родам", 
"призван в ряды Вооруженных 
Сил РК", то показатель не 
отображаются/не заполняется 

201.  Вовлечен в общественно-
полезную деятельность 
(волонтерство, участие в 
деятельности комитетов 
по делам молодежи, 
областные и 
республиканские 
мероприятия, форумы, 
олимпиады, Универсиады и 
др.) 

Выбрать «да» или «нет». 
 
 
 
 
 
 
 
 

202.  Прошел(-а) практику на 
предприятии 

Выбрать «да», если прошел 
практику на предприятии за 
отчетный период или «нет». 

203.  Прошел(-а) практику Выбрать вид практики, 
которую прошел студент за 
отчетный период (учебная 

практика, профессиональная, 

производственная, преддипломная).  
В противном случае указать 

«Не проходил» 

204.  Участвовал в оценке уровня 
профессиональной 
подготовки и присвоении 
квалификации 

Выбрать по справочнику (с 1-

го раза, со 2-го раза, и другие) 
При отсутствии указать «Не 

участвовал». 

205.  Получил сертификат с 
присвоением квалификации 

Выбрать «да» или «нет». 
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206.  Состоит на учете в 
правоохранительных органах 

Отметить вид нарушения 
(административное 
правонарушение, убийство, кража, 
хулиганство, хранение наркотиков, 

прочее). 

207.  Ребенок - сирота Выбрать «да» или «нет». 

208.  Ребенок, оставшийся без 
попечения родителей 

Выбрать «да» или «нет». 

209.  Инвалид Выбрать «да» или «нет». 

210.  Виды нарушений у детей  Выбрать из Справочника  
соответствующую категорию: 
Нарушение речи, ед., 
Нарушение слуха 

 - нарушение слуха 
(неслышащие) ед., 

- нарушение слуха 
(слабослышащие) 
Нарушение зрения 

- нарушение зрения 
(незрячие), ед., 

- нарушение зрения 
(слабовидящие), ед., 

- нарушение функций 
опорно-двигательного аппарата, 
ед., (НФОДА) 

-  с умственной отсталостью, 
ед., 

- с задержкой психического 
развития, ед., 

- с расстройством 
эмоционально-волевой сферы и 
поведения, ед., 

- со сложными нарушениями, 
в том числе со слепоглухотой, 
ед., 

- нет. 

211.  Виды заболеваний у детей  Отметить вид(ы) 
заболеваний у детей при 
наличии (ДЦП, носитель 
кохлеарных имплантов, малые и 
затухающие формы туберкулеза, 
сколиоз, наркомания и токсикомания, 
невротическое состояние, 
патохарактерологическое развитие 
личности, поведенческое 
расстройство, психопатия, ранний 
алкоголизм, ранний детский аутизм, 
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шизофрения, шигеллез 
(бактериальная дизентерия, 
вирусный гепатит, энтериты, 
колиты и гастроэнтериты, 
вызванные установленными, не 
установленными и неточно 
обозначенными возбудителями, 
скарлатина, эпидемический паротит 
(свинка), ветряная оспа, острый 
тонзиллит (ангина), грипп и острые 
инфекции верхних дыхательных 
путей, пневмония, травмы, 
отравления и некоторые другие 
последствия воздействия внешних 
причин,  другие заболевания). 

Если нет указанных заболеваний, 
то выбрать «нет» 

212.  Относится к категории 
граждан, которым 
оказывается финансовая и 
материальная помощь (ПП 
РК №64 от 25.01.2008г) 

Отметить у детей, которые 
относятся к одной из 
перечисленных категорий: 

- из семей, имеющих право на 
получение государственной адресной 
социальной помощи; 

- из семей, не получающих 
государственную адресную 
социальную помощь, в которых 
среднедушевой доход ниже величины 
прожиточного минимума; 

- сиротам и детям, оставшимся 
без попечения родителей, 
проживающим в семьях; 

- из семей, требующих 
экстренной помощи в результате 
чрезвычайных ситуаций; 

- иным категориям обучающимся 
и воспитанников, определяемым 
коллегиальным органом управления 
организации образования; 

- не относится ни к одной из 
указанных категорий 
(Постановление Правительства РК 
от 25.01.2008г.) 

Если не относится к 
категории граждан, которым 
оказывается финансовая и 
материальная помощь, то 
выбрать «не относится ни к 
одной из указанных категорий» 

213.  Дата выбытия Выбрать дату выбытия 
согласно приказу, об 
отчислении/ выпуске. 
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214.  Номер приказа выбытия Указать номер приказа об 
отчислении/выпуске. 

если в показателе 
"Находится в академическом 
отпуске" выбрали "по состоянию 
здоровья", "по беременности и 
родам", "призван в ряды 
Вооруженных Сил РК", то только 
тогда выходит показатель "Дата 
приказа", в случае если выбрали 
"Нет", то показатель "Дата 
приказа" не выходит. 

215.  Причина выбытия Выбрать причину выбытия 
согласно приказу, об 
отчислении/выпуске. 

216.  Вид диплома Выбрать соответствующее 
значение. 

217.  Серия и № диплома Заполнить серию и номер 
диплома об окончании 
организации ТиПО. 

218.  Трудоустройство                                                   Выбрать соответствующее 
(трудоустроен, не трудоустроен, 

трудоустроен в рамках проектов 
ГПИИР, обучается в ВУЗе, обучается 
в организации ТиПО, призван в ВС, 
декретный отпуск, выбыл за 
пределы РК, трудоустроен за счет 

работодателя, учеба в школе). 
 

219.  Трудоустроен по 
специальности 

Выбрать «да» или «нет». 

220.  Прошел независимую оценку 
квалификации в сообществе 
работодателей с первого 
раза 

Выбрать «да» или «нет». 

221.  Выпускник занят и 
трудоустроен в первый год 
после окончания обучения 

Выбрать «да» или «нет». 
 
 

222.  Прошел независимую 
сертификацию 

 Выбрать «да» или «нет». 
 

 
Проверить на корректность и наполненность всех показателей данного 
раздела. Автоматический подсчет стажа работников школы (функция 
«Движение») необходимо производить согласно Руководству 
пользователя и учебно-техническому материалу НОБД на сайте 
https://e.edu.kz/73. 
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12. Форматно-логический контроль (ФЛК) 

ФЛК – проверяет полноту и корректность заполнения базы. В НОБД 
имеются обязательные показатели для заполнения. В случае не 
заполнения данных появляется окно ФЛК.  Строго следуйте инструкции 
ФЛК. В случае не исправления, ФЛК функция подписания электронно-
цифровой подписи не активна.  
 

13. Подписание электронной цифровой подписи (ЭЦП)  

ЭЦП должно быть на имя первого руководителя организации 
образования как юридического лица. Подписание ЭЦП подтверждает 
сдачу административной отчетности за текущий отчетный период, а 
также предоставление своевременных и достоверных первичных 
статистических данных на сайте https://e.edu.kz/73. 
 

14. Нормативные документы 

Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27.07.2007 №319-
III (с изменениями и дополнениями по состоянию на 11.07.2017 г.). 

Закон Республики Казахстан «О национальных реестрах 
идентификационных номеров» от 12.01.2007 г. №223. (с изменениями и 
дополнениями по состоянию на 30.11.2016 г) 

Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от  
11 сентября 2013 года № 369 Типовые правила деятельности 
организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования. 

Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан 
от«22» февраля 2013 года № 50 «Об утверждении номенклатура видов 
организаций образования». Приказ и.о. Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 29 декабря 2016 года № 726. Зарегистрирован в 
Министерстве юстиции Республики Казахстан 26 января 2017 года № 
14730  

Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от  
29 января 2016 года № 123 «Об утверждении Реестра должностей 
гражданских служащих в сфере образования и науки». 

«Государственная программа развития образования и науки 
Республики Казахстан на 2016 - 2019 годы», утвержденная Указом 
Президента РК 1 марта 2016 года №205.  

 
 

https://e.edu.kz/73
jl:30118752.0%20
http://egov.kz/wps/poc?uri=mjnpa:document&language=ru&documentId=Z070000223_
http://egov.kz/wps/poc?uri=mjnpa:document&language=ru&documentId=Z070000223_

